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Los seres humanos somos libres e iguales y debemos tratarnos de manera
fraterna. Asi inicia la Declaracién Universal de los Derechos Humanos porque
todas las personas, sin importar la apariencia, el color de su piel, su idioma,
su edad, sus creencias religiosas o su posicion econdmica, valen o mismo y

merecen ser tratadas con respeto y dignidad.

Tienes derecho a vivir en una sociedad en la que se respeten las diferencias,
en la que cada persona sea libre de pensar y de creer en lo que quieray expresar
sus ideas, respetando siempre a los demas. Tienes derecho a aprender a con-
vivir en la diversidad, a valorar lo que las demas personas te pueden aportar, en
especial aquellas que tienen una forma de vida, unas costumbres, tradiciones y

creencias distintas a las tuyas.

En este cuaderno aprenderds que la democracia se fortalece cuando respe-
tamos las ideas de todos, cuando cada persona tiene las mismas oportunidades y
derechos sin distinciones, cuando se reconoce que todos valemos lo mismo y nos
tratamos con respeto. También reconoceras que México es un pais pluri-étnico y

multicultural y que la diversidad cultural, lingtistica y étnica nos enriquece.

Al valorar la diversidad que existe en Michoacan y al aprender a convivir
respetando las diferencias y cuestionando las desigualdades, fortaleceras la
democracia en tu Estado. Esperamos que las actividades y la informacién que
encontraras en este cuaderno sean interesantes y te brinden herramientas
para ser un ciudadano o una ciudadana responsable que viva y conviva en

democracia.
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Conoce tu cuaderno

El Cuaderno Aprendo a valorar y a respetar la diversidad incluye ejercicios,
actividades e informacidon que realizaras de manera individual, con tus
compaferos o con tus familiares, las cuales te ayudardn a desarrollar tus
Competencias Civicas y Eticas, por lo que tu maestra o maestro propondra como

utilizarla dentro de tus clases.
W")

En el cuaderno encontrar3s las siguientes secciones:

<TE HA PASADO GUE. . :

Para reflexionar...

Se presentan situaciones de la vida

cotidiana relacionadas con el tema. Incluye breves textos

sobre el tema, que te
ayudardn d comprender
mejor lo que te pasa y
tu entorno, a formar tu
criterio y a tener una

;Qué pasa S opinién sobre los mismos.

En esta seccién se incluyen datos de la

actualidad y de la historia de Michoacdn L

relacionados con el tema que se estd tratando. \ZA

En esta seccion te
presentamos datos de

Estamos hablando de... interés y recomenddmos
que observes lo que
Sintetiza algunas ideas centrales y pasa en tu entorno, que
destaca la competencia que se estd revises las noticias
trabajandbo. que presentan los

medios de comunicacidn
__ y consultes algunas
@4 ¢Cémo lo aplico? pdginas de Internet.

Esta seccién propone actividades para
que actdes en la solucién de problemas,
para que participes en el mejoramiento
de la convivencia, la legalidad y la
democracia en tu entorno.
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Al final del cuaderno encontraras
una bibliografia, por si deseas saber
mas de los temas aqui tratados.
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...~ Aprendiendo a convivir de manera
justa y respetuosa

* Lee el siguiente relato.

(5 Lectura)

Un lugar llamado convivencia (An6nimo)

Durante la era glacial, muchos animales morfan por causa del frio. Los puercoespines,
percibiendo esta situacion, acordaron vivir en grupos; asi se daban abrigo y se protegian
mutuamente. Pero las espinas de cada uno herfan a los vecinos mas proximos, justamente a
aquellos que le brindaban calor, y por eso, se separaban unos de otros.

Pero volvieron a sentir frio y tuvieron que tomar una decisiéon: o desaparecfan de la faz
de la tierra o aceptaban las espinas de sus vecinos. Con sabiduria, decidieron volver a vivir
juntos. Aprendieron as{ a vivir con las pequefias heridas que una relacion cercana les podia
ocasionat, porque lo realmente importante era el calor del otro. Y asi, sobrevivieron.'

o -

' Gobierno del Distrito Federal. Memorias del Seminario de Reflexién permanente,‘“Escuelas conviviendo”, diciembre de 2009.




¢ Reflexiona lo siguiente:
- ¢Qué opinas de la decisién de los puercoespines?
- ¢(Qué semejanzas encuentras entre este relato y la convivencia entre las personas?
- ¢En qué situaciones puede ser “incémodo” convivir con los demas?

- Silas espinas de los puercoespines fueran los problemas de las personas para convivir en
armonia, ¢cudles serian?

- Comenta con tu grupo esta ultima pregunta y entre todos completen la siguiente lista:

«  Que nos digan apodos.

« Cdernos mal.

 Que dlgunas personds s€ sientan superiores
a otras.

[
[

Todas esas “espinas” que nos molestan o nos lastiman forman parte del contacto que establecemos
entre las personas; no podemos cambiar todas pero si la mayoria. Por ejemplo, hay “espinas” muy
duras y que lastiman mucho, como la falta de respeto, el mal trato, el rechazo y la discriminacién
relacionada con hacer menos a una persona por su apariencia, su forma de ser, sus ideas o
simplemente por ser diferente.

El propdsito de este cuaderno es acompanfarte en el camino de aprender a valorar y a respetar la
diversidad. A algunas personas esto les cuesta trabajo porque estdn acostumbradas a relacionarse
con los demas “erizando sus espinas”. Pero tu lo vas a lograr, porque sabes respetar y aprenderds
a acomodarte como los puercoespines de la historia, a identificar y evitar actitudes de rechazo y
discriminacion, a reconocer que todas las personas somos iguales en dignidad; también a valorar y
defender tu derecho y el de todos los demas; a pensar, actuar, creer, opinar y vivir de acuerdo con la
manera de ser, las costumbres y la historia de vida de cada quien.
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e :Cudles son las piezas que encajan en el rompecabezas? -y

e Cuando las identifiques, une con una linea el espacio vacio con la pieza correcta.



Veamos ahora en qué se parece el rompecabezas a tu grupo escolar.
* Anota en la siguiente tabla una v si crees que la respuesta es Siy una X si es un NO.

e Cuando tengas algo que explicar, anota tus comentarios.

Las piezas del rompecabezas

(Tienen la misma
forma?

¢Son del mismo
color?

{Son del mismo
tamano?

¢Unas o unos son
mas importantes
que otros?

{Qué forman
cuando estan
juntos?

e Comenta con tus compaferas y compafneros:

- ¢Qué pasaria con el rompecabezas si las piezas fueran idénticas?
- (Y sisucedieralo mismo con todas las personas?
- ¢Todos los integrantes de tu grupo son importantes? ;Por qué?

e Expliquen en qué se parece el rompecabezas a su grupo, a su familia y a la comunidad.




Para reflexionar...

Todas las sociedades estan formadas por grupos que a su vez estan integrados por personas diferentes
entre si, con su propia manera de ser, pensar, opinar y comportarse. Todo eso hace que cada quien sea
como es, lo cual forma parte de su identidad personal, tnica e irrepetible.

No existen dos seres humanos exactamente iguales, ni siquiera los hermanos gemelos, porque ademas

de las caracteristicas fisicas, estan las ideas, creencias, costumbres y actitudes que vamos adquiriendo
por experiencia.

Ahora bien, cuando nos reunimos en familia, en la escuela o cuando jugamos con nuestros amigos,
convivimos con personas diferentes a nosotros, a pesar de tener rasgos parecidos, gustos similares o
edades mds o menos iguales. Esa suma de diferencias se conoce como diversidad.

00 gue

..llegas a un lugar, una fiesta o al primer dia de clases, y no conoces a
nadie, sientes incomodidad pero de repente alguien te saluda?

Cuando empezamos a conocer a otras personas observamos qué tenemos
en comun, si nos gustan las mismas cosas, si nos cuentan algo interesante
o que desconociamos. En la convivencia con los demas, nos relacionamos
identificando las semejanzas y también las diferencias.

e
L

fes (3 £ palabra diversidad se refiere a la
variedad, y se usa cuando existen muchos
y distintos elementos, como la lista de
sabores de una paleteria, aunque todas
son paletas y tienen la misma funcidn, no
es lo mismo el sabor de limén que el de
fresa.

e

10



215 Echale un ojo...
—~

..a tus companeros de grupo y de escuela, a las personas de tu colonia y a tus familiares.
» (Crees que sepan valorar la diversidad?

» (Todos saben tratar con respeto a quienes son distintos fisicamente, opinan diferente o no comparten
sus gustos?

En la vida en sociedad, cuando
estamos'con otras pers:onas y . l T
compartimos un espacio como I ARNANNNAT mn
el saldn de clases, el patio ,,,,",,,,,, B
de la escuela, la calle donde ,,,,,",, ,,,”,
vivimos o las habitaciones de

la casa, la diversidad va mas -
alla de los sabores; tiene que
ver con el hecho de reconocer
que existen diferencias entre
personas, familias, grupos de
amigos, colonias, ciudades

y hasta paises. Igual que en

el rompecabezas, en la vida
en sociedad cada persona es
importante porque aporta
algo que los demas no tienen
y que puede ayudar a “armar”
un grupo, un equipo o una
comunidad.

e Procura tratar a todas las personas con respeto. Si alguien te llama
mucho la atencion porque te parece muy diferente, trata de no fijar
la vista en esa persona de forma exagerada.

» Recuerda que todas las personas somos iguales en dignidad y
derechos.

1
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w0 ;Qué es la discriminacion?
e Observa las imagenes y anota en las lineas qué representa cada una:

..................:

oo 0000
4.{0..........
°

e ——
_
_
_
_
—

e Compara tus respuestas con las del resto del grupo.

e Soliciten la ayuda de su maestra o maestro y copien los dibujos en el pizarrén, después, anoten su
significado.

12



e Comenten en el grupo si tienen los mismos derechos:

- Las personas indigenas y las personas mestizas.

Los hombres y las mujeres.

- Los que no tieneny los que si presentan alguna capacidad diferente.

Los jévenes y los adultos mayores.
- ¢Porqué?

Discriminar es excluir, hacer a un lado o rechazar a una persona por ser diferente y como todos los
seres humanos somos distintos, estamos expuestos a ser discriminados.

LTE HA PASADO QUE. |

..te han ignorado o te han aplicado la “ley del hielo” dejandote de hablar?

{Te han rechazado por ser, actuar u opinar distinto a los demas?
{No te han dejado hacer algo a lo que tienes derecho?

({COmo te sentiste?

Ante la ley, todas las personas somos iguales y,
por tanto, merecemos ser tratados de la misma
manera, sin importar ninguna diferencia. Cuando
esto no sucede y nos ignoran o excluyen,
ademds de cometerse una injusticia al tratarnos
diferente pues tenemos los mismos derechos,
estan también discriminandonos.

Para reflexionayr...

Discriminar ha sido mas facil que valorar lo que nos hace diferentes porque todas las sociedades, generacion
tras generacion, han aprendido a no aceptar las diferencias, a pensar que hay personas mas valiosas o impor-
tantes que otras porque tienen la piel clara u oscura, porque hablan una lengua u otra, porque tienen mas
recursos © Menos recursos economicos, porque nacieron en un pais o en otro o porque uno es hombre y la
otra mujer, etcétera.

13




Existen tantos tipos de discriminacién como diferencias entre las personas, por ejemplo:

Preferencia
sexual: Ser
homosexual
o ser
heterosexual.

Religion:
Creer
en algo ;
distinto a
los demas.

Por condicion
social o
econoémica:
Tener o no
tener.

e Lee lasiguiente historia:

Discapacidad
fisica o
mental.

Se discrimina
por:

Origen racial:
Ser mestizo o
indigena.

Sexo: Ser
mujer o ser
hombre.

Nacionalidad:
Ser extranjero.

3

Edad: Ser nifo,
joven o

adulto mayor.

7 Lectura)

Leticia naci6 en una comunidad indigena, sus padres la educaron siempre de acuerdo con las
costumbres de su pueblo, pero ahi donde vivian no habia muchas escuelas y su familia decidio
cambiarse a la ciudad mas cercana. El primer dfa de clases Leticia fue a la escuela con su traje
tipico, algunos compafieros se burlaron de ella y otros no le querian hablar, ella no entendia por
qué lo hacfan. La maestra habl6 con los papas de Leticia y les dijo que aunque el uniforme no
era obligatorio en esa escuela, lo mejor es que ella lo usara para evitar problemas.

~—~——e e~~~

e Comenta el caso con un compafero o compafiera y responde:

- ¢Qué tipo de discriminacién sufrid Leticia?

- ¢(Qué opinas de la conducta de sus compafieros?

- ¢Qué opinas de la solucién de la maestra?

14



- ¢Qué otra solucién propondrias?

o Compartan con el
grupo sus respuestas
y en parejas redacten
una frase sobre la
importancia de no
discriminar por ningun
motivo.

Echale un ojo...

a “Los amigos de Cora” en:

http://www.cora-cora.org.mx

¢Qué pasa en Michoacan?

En el afo 2009, el Congreso expidid la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn y la Violencia en
el Estado de Michoacdn de Ocampo.

¢ Como lo aplico?

Identifica si en las palabras que usas existen algunas que sefalen de forma ofensiva una diferencia
y trata de cambiarlas por otras.

» Evita usar apodos o reirte cuando se burlen de alguien por ser diferente.

Si te das cuenta que una persona esta discriminando a otra, con respeto pidele que no lo haga y
explicale por qué. Quiza no se esta dando cuenta de que puede lastimar a alguien mas.

15



...~ Somos distintos

LTE HA PASADO QUE. |

..estas en un lugar donde hay mucha gente y se te pierde de vista tu mama,
tu papa o la persona que te acompana? {Cémo reconoces a esa persona?
{Como te reconocerian a ti?

La forma y color de los ojos, del cabello, el tono de piel, la estatura, la
forma de la boca, la nariz y el timbre de voz son rasgos fisicos que nos
pertenecen y que nos hacen diferentes de los demas, por esos rasgos
pueden y podemos reconocernos.

Ademas de las caracteristicas fisicas, tenemos uno o varios nombres y dos apellidos que vienen del

papdy de la mama o sdlo de alguno de ellos cuando el otro no esta presente, ese nombre completo
también sirve para identificarnos.

e Observa las siguientes imagenes:

“Me llamo José LUis Veldzauez "
A i elid,
Garcia, tengo |l afios y nact €N Mor
Michoacan.
“Me gusta mucho leer sobre )
igramas.
extraterrestres ¥ resolver crucigram

asl
“Me pusieron €se nombre pordue ast

e llaraba i abuelo.
“N\i mamd, mi papad, MiS do

hermanos y M abuela son Ml

S
familia.

16



"Me llg
" P
2 (3 José Ly \/e/dzquez Garey
9o Il afios y, naci en Zjtg o
/\/\lchoacdn. ! e

Me gusta m
ucho ¢f
peliculgs de miedo f futbol y las

Me pye:
o PUsieron ege Nombre Porque
I mamd
o md le qustapg mucho un
a
"Nt que se llgmg José | y;
Rodrigue,. ” -

M it .
[ F/amlha estd formadg por m;
MAMA y por my "

* Ahora, contesta las preguntas.

¢En qué se parecen?

(En qué son distintos?

Para reflexionar...
Cuando dos o mas personas tienen el mismo nombre, se les llama homénimos, pero no significa que sean la

misma persona, como observaste en la actividad anterior, cada nino tiene caracteristicas especiales que lo

hacen ser unico y diferente a los demas, aunque compartan el nombre.

17



Ahora te toca presentarte, vamos a hacer una credencial de identificacion.

e Dibuja tu cara en el cuadro, aunque no seas el o la mejor dibujante, trata de cuidar los detalles como

la forma de tus ojos, cejas, boca, nariz y cabello.

e Completa las frases.

' w Me llamo:
Tengo anos.
Naci en:
Vivo en:

L »

Mi familia estd formada por:

Lo que mds me gusta hacer es:

Lo que mejor me sale es:

Mis mejores dmigas y/o dmigos son:

Soy diferente a los demds porque:

Merezco que me respeten porque:

Cuando termines tu credencial, forma un equipo con otras compafieras y compafieros para
compartir lo que escribieron.

e Comenten algunos otros rasgos o caracteristicas que los hacen especiales y diferentes.

e Entre todo el equipo, completen y compartan con el resto del grupo la siguiente frase:

Somos valiosos y merecemos respeto porque:

18



Estamos hablando de...

Las caracteristicas que conforman la identidad de una persona como sus rasgos fisicos y su nombre. De
acuerdo con lo que esta estipulado en la Convencion de los Derechos de las Ninas y los Nifos, tienes
derecho a un nombre y a una nacionalidad. Tu nombre y tu identidad deben ser respetados.

Cuando nace una nifia o un nifio, los
padres deben acudir a una oficina
del Registro Civil precisamente a
registrarlo, ahi se llena un formato
con datos como el nombre de la nifia
o nifio, los nombres de sus padres y
abuelos y también el dia, la horay el
lugar donde nacid. A ese formato ya
lleno y registrado se le [lama acta de
nacimiento y es el primer documento
oficial de una persona.

Llamar a alguien por un apodo o sobre nombre es una falta de respeto que quebranta también
sus derechos y lastima a la persona, porque con frecuencia con el apodo se destaca negativamente
alglin rasgo personal: el peso, la estatura, la complexidn, el color de la piel o al uso de algin accesorio
de apoyo para una necesidad especial como los anteojos, los “frenos” dentales o los zapatos
ortopédicos.

¢ Como lo aplico?

La proxima vez que hables con una persona a quien le digan un apodo, llamala por su nombre, es algo
que no cuesta nada y estaras respetando sus derechos y su dignidad como persona. Si alguien te dice
a ti un apodo, repitele tu nombre y pidele que te respete.

19



... Ser pequeﬁo... ser grande.
Creciendo a nuestro propio ritmo

LTE HA PASADO QUE.

..te desesperas al darte cuenta de que otras nifias o nifos estan creciendo
mas rapido?

{Tu ropa favorita ya no te queda?

{Te dicen que no tienes edad para hacer algunas cosas y que estas ya muy
grande para otras?

A tu edad, el cuerpo empieza a prepararse para crecer y pasar de ser nifia o nifio a ser adolescente. En
esta etapa, el organismo experimenta cambios drasticos, especialmente fisicos porque aumentara tu
estatura, se fortalecerdn algunos musculos, saldra vello en las axilas, las piernas y el pubis.

Tus glandulas empezaran a trabajar con mayor intensidad, apareceradn brotes de acné y también
notards que tu sudor es mas oloroso. Estos cambios forman parte de lo que se conoce como pubertad.
Es una etapa interesante de la vida en la que tanto la apariencia fisica como el funcionamiento corporal

y la manera de sentir y expresar las emociones cambian rapidamente. Para que puedas desarrollarte de
manera sana, debes cuidar tus habitos de higiene, alimentacién y actividad fisica.

Aunque todos pasamos por la pubertad y la adolescencia, el ritmo de desarrollo es distinto para cada
persona, depende de la alimentacidn, la herencia genética, la salud general y la condicidn fisica

* Leelos siguientes casos:

N NN A la mds pequend del salén, es muy delgadita y su cuerpo aun
. . %§ - altas vy ya

: W no mUPC;'h"O nmaun Cdmblo sus Combanerds eStOn mQS SVY

[ ]

. “ - |es nota la cintura marcada. Aunque nadie le dice nada, ella se

[}

clente incdmada y plpnq(] que nuncd va d crecer

’ arvue! es muy alto v tiene dlgo de sobre €50, sUs Compdfieros
. dicen “el bebote” v se burlan de él porque tiene carg de nifio

W

20



S

A Julidn le han sdlido mds barros y espinillas en la cara que T los
demds. Le sobran los apodos y aunque él hace como que no' e
importa y se rie cada vez que le dicen uno, en redlidad se siente

muy triste, ya no quiere ni_salir a jugar con sus dmigos.

Paty se ha desarrollado mu rdpido, un dia en la calle unos

muc.hachos mds grandes le diieron alao sobre sus senos. Se sintis

a' cémoda que ahora ha empezado g camindr encoryada
: ' ace mucho calor

S

no se

..a la Ley para la Proteccion de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes, la puedes encontrar en
los sitios:

www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/185.pdf
www.cndh.org.mx/armonlegv3/archivos/leg/tab-05-ley-01.pdf

www.unicef.org/mexico/spanish/mx_resources ley nacional.pdf

Articulo 3°
Algunos de los articulos de La Ley para la Proteccion teccion de los derechos de
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes a pro o dolescentes, tiene ComMo
se relacionan con casos como los de Ana, Manuel, nifids, nifios y ado desarrollo pleno
Julidn y Paty porque hablan del derecho a ser objetivo osegurﬂ\”\f?s U‘.‘ la oportunidad
respetados y protegidos contra la discriminacion. e integral, lo que implica la op

- ciond,
a. mental, emo

ormarse fisiCd,

de ¢ nes de

¢ Analicemos los siguientes: iy mordlmente en condicio

s0C
igualdad.
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Articulo 39°

Nifias, nifios ¥ adolescentes tienen

" derecho a ejercer sUs capacidades jqi
debef/&: '”Zi 7 Ccblescentes tienen los opinion, andlisis, criticay c’Jle E'\:Eizegn "
las pe 9 exige el respeto de todas oropuests en t dos os énbi ‘

p' e o oo bin Ue viven, tratese de familia, escueld,
oo A ?S i dqd’o cualquier otro, sin mds
Y el GPPOV@Chqm"ento de | mUn‘dadl e

: 0S recurspy,
que se dispongan harg o S

litaciones que las que establezcal la
Constitucion y dicte el respeto de 10s

derechos de terceros.

desarrollo,

Organicense en equipos, comenten los casos de Ana, Manuel, Julian y Paty. Lean nuevamente los

articulos de la Ley de Proteccidn de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes. Entre todos los
integrantes del equipo respondan las siguientes preguntas:

* Ana, Manuel, Julidn y Paty, ;estan disfrutando un desarrollo integral? ;Por qué?

¢ :Las demads personas estan respetando a estos niflos como personas? ;Por qué?

e Sialguien critica o se burla de otra persona porque es mas pequefio, mas alto o porque se estd

desarrollando a un ritmo distinto, ;estd ejerciendo su capacidad de opinién de acuerdo con el
Articulo 39 de la Ley? ;Por qué?

Con ayuda de su maestra o maestro, organicen un didlogo grupal con el titulo: Creciendo a nuestro
propio ritmo y respetando el ritmo de los demas. Usen como guia las respuestas a las preguntas
anteriores. Para participar, nombren a un integrante como representante de su equipo, quien se
encargara de exponer al grupo sus respuestas y puntos de vista.

e Alterminar el didlogo, anota en el espacio siguiente tu conclusién.

i emds.
Creciendo a nuestro propio ritmo y r‘esge’rando el ritmo de los d

e et e ——

22



e Decora la silueta de tal manera que se parezca a ti. Puedes usar colores, plumones o recortes de
revista, una foto también puede servir.

e Piensa en todos los cambios que has experimentado y alrededor de tu figura escribe frases que
completen la oracidn:
4 desarrollando
o estd Y Y0 te

. 09 'Jo
N /A

BN 2

¢Como lo aplico?

e Procura tener paciencia, tu cuerpo se desarrollara a su propio ritmo.

e Trata de no compararte con los demas porque cada organismo es distinto, recuerda que todos so-
MOs UNicos COMO personas.

» Ten presente que el valor de una persona no esta en su apariencia fisica.
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.....-~ Capacidades y discapacidades

e Enlacolumna de la derecha, anota una v" a lo que puedas hacer y una X alo que te cueste trabajo o
no puedas hacer:

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
e A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A S
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Todas las v son tus capacidades, esto es lo que puedes o eres capaz de hacery por lo tanto las X
serfan tus discapacidades, pero no te preocupes porque todas las personas tenemos algunas: no
podemos 0 no somos capaces de hacer todo. Si observas con cuidado, en la lista de capacidades
algunas son mas importantes que otras, no es lo mismo caminar que saber tocar un instrumento.

e Elige cinco capacidades que consideres indispensables en tu vida diaria y andtalas en la siguiente
tabla, después imagina qué pasaria si no la tuvieras y escribelo en la columna del centro.

e En la dltima columna, escribe cémo se le dice a una persona que no tiene esa capacidad.

Capacidad Discapacidad

Las discapacidades que tienen que ver con una habilidad o destreza se pueden convertir en
capacidades con practica y constancia, por ejemplo sacar buenas calificaciones o aprender a andar
en bicicleta o en patineta. Sin embargo, cuando se trata de una discapacidad relacionada con las
funciones del organismo como ver, escuchar, caminar, moverse o entender, la solucién no estd
solamente en “echarle ganas” sino que se requieren apoyos y también el desarrollo de otras
capacidades que si se tienen.
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Para reflexionar...

Las personas con discapacidad no sélo tienen que esforzarse por desarrollar otras capacidades sino que
también se enfrentan a la respuesta de muchas personas. El rechazo y la exclusion son parte de esa respuesta,
empezando por la manera en que se nombra.

e Observalaimagen:

La palabra minusvalido significa “que
vale menos”’, durante mucho tiempo
se usd para referirse a las personas
con una discapacidad fisica. En la
actualidad, se usan frases como:
personas con capacidades diferentes,
con necesidades especiales o
con discapacidad, pero siempre:
personas.

% ) Estamos hablando de...

Todos merecemos ser valorados por ser personas y no por lo que podamos o no podamos hacer.

Ademas del respeto a la persona, quienes presentan una discapacidad fisica, mental, visual, auditiva
o de otro tipo, tienen derecho a las mismas oportunidades de desarrollo. Por ejemplo, en todos los
espacios publicos como banquetas o edificios debe haber rampas para que las personas que usan silla
de ruedas puedan cruzar las calles o entrar a lugares mas altos; sin embargo, algunas personas ain no
han aprendido a respetar esos espacios.

e Observa las imagenes y anota al lado qué consejo le darias a esa persona.
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..a la Ley Federal para Prevenir la Discriminacion:

http://www.conapred.org.mx/index.php

www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/doc/262.doc

A la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia en el Estado de Michoacdn de Ocampo:
http://www.congresomich.gob.mx/Modulos/mod_Biblioteca/archivos/400 bib.pdf
http://info4.juridicas.unam.mx/adprojus/leg/17/608/

¢Como lo aplico?

» Respeta los lugares reservados para personas con discapacidad en los espacios ptblicos como los
autobuses y las rampas de las banquetas.

» Siempre que puedas, cede tu lugar en una fila o tu asiento a un adulto mayor.
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" Ser hombre, ser mujer
LTE HA PASADO GUE

..te dicen que no debes llorar porque eres nifo?
{Te comentan que no puedes subirte a un arbol o jugar futbol porque

eres nina?
{Qué has hecho?

{Cémo te has sentido?

-
&

De todas las diferencias entre las personas la mas evidente es el hecho de
ser hombre o ser mujer. No obstante la preferencia sexual, Unicamente -
existen dos sexos definidos por caracteristicas bioldgicas, es decir por las L
diferencias en los érganos genitales, sobre todo los externos, definiendo -

A

a un ser humano como vardn o mujer. Asi, cuando nace un bebé si tiene
pene y testiculos es un nifio y si tiene vulva es una nifa.
[l
A

Ademas del sexo, existen diferencias culturales que nos llevan a
comportarnos como mujeres y hombres, a esto se le conoce como
r |, género, lo cual marca la diferencia entre lo femenino y lo masculino

El género es aprendido porque empieza a formarse con el nombre,
laropa, los juguetes y las actividades que se ensefian a las nifias o a los ¥ | . )

b
f

{
nifios.
En parejas, lean las actividades del siguiente cuadro y marquen con una

X la columna correspondiente si consideran que lo debe hacer una mujer,

un hombre o los dos.
¢Quién lo hace?

¢Por qué?

Actividad
Mujeres | Hombres | Los dos

Jugar con carritos.

Lavar los trastes.

Ser taxista.

Jugar con mufiecas.
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¢Quién lo hace?

Actividad
Mujeres | Hombres | Los dos {Por qué?

Lavar la ropa.

Ser policia.

Cocinar.

Andar en patineta.

Arreglar automoviles.

Vestirse con ropa color rosa.

Jugar futbol.

Manejar un trdiler.

Coser.

Saber de carpinteria.

e Comenten con el grupo las respuestas y respondan entre todos las siguientes preguntas:

- ¢(Por qué consideran que hay actividades para hombres y para mujeres?

- ¢Qué diferencias hay entre mujeres y hombres en cuanto a la fuerza, la inteligencia o la
capacidad de aprender?

- ¢(Creen que las diferencias lleven a pensar que los hombres son superiores a las mujeres o al
revés? ;Por qué?

Asignar actividades especificas a mujeres y hombres es lo que se conoce como roles de género,
éstos son normales en todas las sociedades, por ejemplo, de manera tradicional se ha encargado el
cuidado de los hijos a las mujeres y el trabajo fuera de casa a los hombres.

El problema es que en ocasiones estos roles no son justos o equitativos y llevan a limitar tanto a las
mujeres como a los hombres y se convierten en estereotipos de género, es decir, en ideas fijas que
marcan lo que deben hacer las mujeres y los hombres, sin tomar en cuenta su situacién particular, sus
emociones, necesidades, intereses o capacidades.
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Algunos de los estereotipos se muestran a continuacion.

L.as mujeres son Lds hombres son:
- Débiles - Fuertes
_ 5ensibles (loran por todo) - Insensibles (no lloran)
- Dependientes - Independientes
- Temerosds ' - Valientes
 Buenas pard 1ds actividades credtias - Mdlos para las actividades creatiyas
s exactds

_ Mdlas pard las ciencid - Buenos para las ciencids exactas

Eeles - Infieles

e Organicen entre todos, con apoyo de su maestra o maestro, un debate sobre los estereotipos de
género. Usen como punto de partida estas preguntas:

- ¢Estdn de acuerdo con estas ideas?
- ¢(Por qué?
e Expongan en orden sus opiniones.

e Al terminar el debate, redacten individualmente sus conclusiones.
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Para reflexionayr...

Los estereotipos de género dan lugar a relaciones discriminatorias en las que, por lo regular, la mujer ha resul-
tado mas afectada, durante anos y en casi todas las sociedades ha sido considerada como inferior al hombre,
menos capaz y, por ello, se han limitado sus oportunidades de desarrollo.

Para aminorar los efectos de la discriminacién hacia la mujer y para ir nivelando las condiciones y
oportunidades entre hombres y mujeres, desde hace tiempo, el Estado ha implementado medidas
como la creacidn de instituciones de atencidn a la mujer y la promulgacion de leyes que aseguren el
derecho a una vida libre de violencia para las nifias, adolescentes y mujeres adultas.

¢ Qué pasa en Michoacan?

En Michoacan existe una Secretaria de la Mujer que forma parte del gobierno del Estado y enla
mayoria de los ayuntamientos se cuenta con instancias municipales de la mujer.

Consulta: http://www.michoacan.gob.mx/mujeres

También existe un enfoque conocido como equidad de género, el cual consiste en procurar el mismo
trato tanto a los hombres como a las mujeres, fomentando su igualdad en derechos, obligaciones y
oportunidades. Pero para que los enfoques, leyes e instituciones funcionen es necesario que cada

uno de nosotros valore la igualdad y procure un trato respetuoso y digno hacia los demas hombres y
mujeres.

¢Coémo lo aplico?

» Evita ignorar, rechazar, hacer a un lado a las nifas por ser nifas o a los nifos por ser ninos.
e Participa e invita a ninas y ninos a jugar.
» Procura no hacer bromas sobre algo que hacen las ninas o los nifos.

e Recuerda que uno de los derechos mas importantes es el derecho a la igualdad.
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..te gusta un tipo de musica que no le agrada a los demas?

(Eres aficionado a un equipo deportivo porque alguien en tu familia tam-
bién lo es?

{Algo que te gustaba cuando eras menor, ahora ya no te gusta?

{Has visto a personas enojarse por no estar de acuerdo?

Todas las personas tenemos derecho a tener y a expresar nuestras opiniones, ideas, creencias o puntos
de vista. Podemos estar o no estar de acuerdo con algunas ideas porque cada individuo construye sus
propias opiniones a partir de lo que aprende en su familia y en otros ambientes en los que convive.
También, con el paso del tiempo y las experiencias que se van viviendo, las opiniones, gustos o
aficiones pueden cambiar o reforzarse.

Se dice que “en gusto se rompen géneros” y “cada cabeza es un mundo” porque en los deportes,
la musica, la politica, la religion y en las ideas que tenemos sobre lo que pasa en la vida diaria, cada
persona tiene un punto de vista o una postura personal, distinta a la de los demas porque ninguna
persona piensa exactamente igual a otra. Asi, al hecho de que existan diversas ideas y puntos de vista
se le conoce como: pluralidad de opiniones.

Ante esa pluralidad de opiniones podemos estar:

En la convivencia democratica, al hecho de estar de acuerdo se le conoce como consenso y al estar
en desacuerdo se le llama disenso.

¢ Analiza lo que opinan nifias y nifios de tu edad y completa:

Opinién ;Estds de acverdo? si/no sPor qué?

“Yo creo que los ovnis

y los extraterrestres

si existen.

Carlos, |l anos.
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Opinidn

- ¢Estds de acuerdo? s ,

futbol del mundo eg
el Morelia.”

Opinion sEstds de acverdo? si/no JPor qué?

“|os que estdn en la
secundaria pueden ser
novios, en la primaria solo
amigos.” Nancy Il dfios.

En equipos de cinco integrantes, compartan sus respuestas y analicen en cada caso si hay consenso
o disenso en las opiniones. Pueden levantar la mano para contar cuantos estan de acuerdo y cuantos
en desacuerdo, si son mas de tres votos, logran consenso.

(Cuantos estan de (Cuantos estan en ¢Hay consenso o

Caso .
acuerdo? desacuerdo? disenso en el grupo?

e Compartan su anadlisis con los otros equipos y reflexionen entre todos a partir de las siguientes
preguntas:

- ¢Quién tiene larazdn, los que estdn de acuerdo o los que estan en desacuerdo?
- ¢Qué les gustd o qué aprendieron de los argumentos de sus compafieros?

e Paraterminar, completa la siguiente frase:

Lo bueno de que en el grupo tengamos opiniones distintds es que:
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Para reflexionar...

La diversidad de opiniones, cuando se saben aprovechar en un grupo, enriquece la convivencia, ya que
permite aprender de las ideas de los demas y también a expresar lo que pensamos. Cuando las personas no

son capaces de aceptar la diferencia de opinion se pueden generar actitudes de rechazo y discriminacion
hacia la persona que piensa diferente.

..a la convencion sobre los derechos del nino, en el Articulo 132 dice:

1. El nino tendra derecho a la libertad de expresion; ese derecho incluira la libertad de buscar, recibir
y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracién de fronteras, ya sea oralmente, por
escrito o impresas, en forma artistica o por cualquier otro medio elegido por el nifo.

e Observa las imagenes y después contesta las preguntas de la siguiente pagina.

HORARIOS DE TAQUILLA

Lunes a Viernes:
S:00-14:00  16:00- 1800

16:00 - 18:00 Bolefos sslo para

aficionados de|



LA

d AAAn
1S DE TAQUILLA

.ernes:
:00 16:00-18:00

|

)51
14:00

- ¢Qué fue lo que sucedid en esta historia?

- ¢Por qué crees que no les vendieron boletos a los aficionados del equipo visitante?

- ¢Piensas que fue justo o injusto? ;Por qué?

¢ Enuna hoja tamafo carta, elabora un cartel sobre la importancia de respetar el derecho de las
personas a pensar y a expresar libremente sus opiniones.

¢Como lo aplico?

Cuando no estés de acuerdo con lo que piensa u opina otra persona, recuerda que tanto tu como ella
tienen el mismo derecho a expresar su opinion y que se vale estar en desacuerdo.
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..te gusta un programa de television y te acostumbras a verlo cada vez
que lo transmiten?

{Td y tus amigas y amigos tienen costumbres como salir a la misma hora a
jugar o se rednen a platicar en un lugar especial en el lugar donde viven?

{Tu familia acostumbra hacer mas o menos las mismas cosas el fin de
semana, como el aseo de la casa o visitar a familiares?

Todos los pueblos y comunidades cuentan con su propia cultura, es
decir, con su propio estilo de vida, saberes, tradiciones y costumbres,
desarrollo artistico, cientifico e industrial. Esa cultura particular distingue

a los habitantes de un pueblo, una ciudad, un estado, un pais e incluso un
continente. Por ejemplo, la cultura mexicana es distinta a la espafiola y a su vez
ésta es diferente a la japonesa.

Las costumbres son actividades realizadas con frecuencia y regularidad,

es decir muchas veces y en periodos de tiempo similares. Por ejemplo,
tienes la costumbre de lavar tus dientes tres veces al dia, todos los dias.
Una comunidad tiene la costumbre de celebrar una fiesta patronal afio
con afio.

Las costumbres, ya sean personales o grupales, junto con las creencias
y los valores que se van heredando de generacion en generacion,
conforman las tradiciones.

Las tradiciones tienen que ver con el lenguaje, las creenciasy
festividades religiosas, con la gastronomia y las manifestaciones artisticas:
cantos, bailes o representaciones teatrales y muchas otras.

Estamos hablando de...

El derecho de las personas a la diversidad cultural, es decir a tener
creencias y practicar costumbres y tradiciones de acuerdo con lo que
han aprendido de sus padres y abuelos. Siempre y cuando el ejercicio
de este derecho no vaya en contra de los Derechos Humanos.
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* Lee el siguiente relato:

5 Lectura

Mi abuela Romualda

A veces acompafiaba a su madre al campo para sembrar frijol y calabaza en la milpa. Entonces se
sentfa feliz, muy feliz y corria entre los surcos enterrando sus pies descalzos en la tierra. Cuando
dejo la edad de puro jugar, su madre le ensefié a despepitar el algodon, hilar con malacate y tejer
con varitas. El afio en que Romualda cumpli6 14 afios, las cosechas fueron tan buenas que los
preparativos para la Fiesta de San Juan empezaron con mucha anticipacion. Como el pueblo era
muy unido, todos querfan contribuir; asi, por las noches se escuchaba a las nifias y nifios ensayar

la danza de la Malinche, a los musicos que afinaban sus instrumentos y a las Calendas que salfan
invitando a los vecinos a colaborar.|...]

Romualda regresé del santuario con una imagen de la virgen, era de barro y estaba encuadernada
en un roperito de madera cuajado de florecitas de papel. Ya volvio sin el mal “sentimiento”, habia
comprendido que la vida era como una cajita de sorpresas, unas veces malas. Asi lo asegur6 el
curandero de la region, Vicente Pedro, quien cada martes llegaba de Meztitlan a echar la suerte con
siete semillas de maiz, que también usaba para curar. Con esa esperanza, Romualda se ilusionaba
sin perder la paciencia. Todas las noches después de tomar un jarro de café aguado con panela,
acompafiado de camote blanco, se dormia dulcemente y sofiaba con el porvenir.

De pronto, todo cambié. Muy a su pesar, su padre decidi6é que habia llegado el tiempo de que
Romualda se casara. Varios padres acudieron a pedir la mano de la “muchacha casadera” para sus
hijos. El escogi6 a Antonio, pues creyd que setfa el marido mas conveniente y ella lo acepté con

docilidad. Se f1j6 la fecha de la boda y se hicieron los preparativos para el festejo, que se harfa en
grande por tratarse de personas acomodadas.

A su tiempo, los padres del novio, que tenfan la obligacién de aportar los guajolotes, se esperaron
en mandar un ciento a la casa de la novia para que los guisaran en “coloradito” o con hoja santa.
También se pusieron a preparar un caldo de res con chayotes, habas y ejotes secos, tamales,
memelas, tortillas y chimole, camotes morados asados que de tan dulces no necesitan azuicar y

muchos platillos mas. Entre las bebidas no podian faltar el pozontle de cacao y el refrescante pozol
hecho con masa de maiz hervida con ceniza, algo de mezcal y hasta tepache.

Corona, Pascuala, M7 abuela Romualda, Ediciones Tecolote, México, 20006, pp. 15, 21-22.

En la historia de Romualda, se mencionan algunas tradiciones de un pueblo zapoteca de la sierra de
Oaxaca. ;Cudles puedes identificar?

E ’ /
E ’ /
:: ’ /
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: Tradiciones religiosas:

e (En qué se parecen las tradiciones y costumbres de Oaxaca a las de Michoacan?

e Redacta un relato similar al de Mi abuela Romualda en el que describas las costumbres y tradiciones
michoacanas que conozcas.
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¢ Reflexionay anota tus respuestas.

- ¢(Qué tradiciones conoces de otros estados diferentes a las de Oaxaca?

- ¢En qué se parecen las costumbres de Michoacan a las de otros estados?

- ¢Crees que una tradicidn sea mas interesante o atractiva que otra?

- ¢COémo se puede ejercer el derecho a tener costumbres y tradiciones sin afectar los derechos de
otras personas? Piensa en el caso de Romualda a quien, por tradicidn, le escogieron esposo.

- ¢De qué sirve la diversidad cultural a las y los mexicanos?

Cuando una sociedad valora el hecho de que su cultura esté formada por mdltiples tradiciones y
costumbres es porque sus integrantes estan preparados para convivir de manera democratica.

¢Como lo aplico?

» Reflexiona acerca de como se practican las costumbres y tradiciones en tu comunidad.
- ¢Qué harias si alguien se burlara de sus tradiciones?

- ¢Qué dirias si alguien comentara que sus costumbres son mejores que las tuyas? (Por qué?
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".....=" Nuestra riqueza cultural:
Las raices de Michoacan

México es una naciéon multicultural porque en su territorio cohabitan personas de distinto origen
étnico, cuenta con mas de sesenta pueblos indigenas y con poblacién mestiza, es decir, descendiente
de [a mezcla de dos 0 mas de estos grupos; también hay personas que nacieron en otro pais o que
nacieron aqui pero de padres extranjeros. La presencia de personas de distinto origen da lugarala
diversidad cultural expresada en costumbres y tradiciones, en la lengua, en la religidn, en lo que se
festeja, en las artesanias, la danza, la musica y la comida y de muchas otras formas. Michoacdn es un
estado con gran riqueza cultural.

e Imagina que alguien te entrevista para que hables sobre tu estado y te hace las siguientes
preguntas, contéstalas y comparte las respuestas con tu grupo:

- :Qué significa Michoacan?

- ¢Cudntos municipios lo forman?

- ¢(En qué municipios hay mas poblacidn mestiza?
- ¢En cudles se concentran los pueblos indigenas?

- ¢(Qué sabes de sus costumbres y forma de vida?

- ¢(Alguien de tu familia
pertenece o proviene de
alguno de estos pueblos?

e Después de contestar
las preguntas, completa
el siguiente esquema:

Michoacan es: J
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Echale un ojo...

..a la pagina de internet de la Secretaria de los Pueblos Indigenas del Gobierno del Estado:

http://www.michoacan.gob.mx/indigenas

También puedes consultar la pagina de la Comisién para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas:

http://www.cdi.gob.mx

Para valorar la diversidad cultural y entenderla como un elemento que enriquece a todos los

habitantes de una comunidad, un estado o un pais es necesario aprender a respetar las tradiciones,
costumbres, creencias y formas de vida.

e En equipos, observen las siguientes imagenes, comenten lo que conocen de cada pueblo.

e Expliquen las costumbres, tradiciones, creencias, formas de vestir y si saben, escriban algunas
palabras en la lengua de cada pueblo.
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Compartan su trabajo con el grupo. Escuchen atentamente las exposiciones de sus compaferos y
completen su descripcién con la informacién que les parezca importante.

Comenten en el grupo:
- ¢Cémo seria Michoacan si no contara con su diversidad cultural?
- ¢Las comunidades indigenas son objeto de discriminacién?

- :De qué manera afecta a las personas que las rechacen o no las tomen en cuenta por ser de
distinta etnia?

- ¢(Qué podemos hacer para evitar la discriminacién por motivos de origen étnico?

Redacta en la mitad de una hoja, una frase que promueva el respeto a la diversidad cultural.

Entre todos, elaboren un periédico mural en la pared del salén o de la escuela con las frases que
redactaron.
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‘oué dice la ley?
5obre la diversidad cultural la Constitucion Politica de los Estados Unidos

-

Articulo 2°.
La Nacion Mex

tell indigenas que son
Eluriculturul sustentada omgmalmente en sus pueblos indigends g

lene und Composicion

icana es Unicd e indivisible. La Nacion t

i | itorio
aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territ
1zACIE ropids
actual del pais al iniciarse la colonizacion y que conservan sUs “
Sl ti arte de ellas.
instituciones sociales, econdmicds culturales y politicas, o par

-

rticulo 4.

iten expresar,
odas las personds tienen derechos culturales que les permiten expres

esarrollar libremente su pro a cultura.
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Cuando viajes a otras ciudades o a
otro pais, platicales a las personas que
conozcas sobre tu estado, sobre los
pueblos indigenas, las tradiciones y
costumbres, las artesanias, la comida
y todo lo que representa a tu estado.
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... Valoremos la biodiversidad

La entrevista que te hicieron en la leccién anterior (pagina 40), fue muy exitosa, pero ahora quieren
que hables mas de tu estado. Para prepararte, te presentan algunas imagenes.

e Anota abajo de cada una lo que dirias:

Volcan
Paricutin

Fotografias: Secretaria de Turismo
del Estado de Michoacan
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Comparte con tu grupo lo que escribiste acerca de las imagenes. Elije otro sitio de Michoacdn que te
parezca que deben conocer las nifias y nifios de otras partes del pais, elabora un dibujo de ese lugar,
anota ddnde se localiza y por qué es interesante.
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El respeto y el aprecio de la diversidad, como hemos visto a lo largo de este cuaderno, se logra
cuando reconocemos que todas las personas somos iguales en dignidad y que cada quien tiene
derecho a tener su propia forma de ser, actuar, pensar, sentir, creer, vivir y convivir con los demas.

Pero ademas de ser un asunto de personas, la diversidad también tiene que ver con otros seres
vivos como los animales y las plantas y con el medio ambiente en el que todos esos seres habitan.
Valorar toda la variedad de seres vivos y ecosistemas con los que tenemos contacto directo, cercano
o indirecto, cuidar la naturaleza y sus recursos, representa también respetar y apreciar la diversidad,
sélo que, en este caso, se trata de la biodiversidad, es decir de la existencia de una gran variedad de
animales y plantas en ecosistemas como el desierto, el mar o las montafas.
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Observa las imagenes.

e Responde las preguntas y coméntalas con tu grupo:

(Qué pasa cuando se maltrata a los animales o las plantas y no se
valoran los recursos naturales?

(Crees que una persona que maltrata a los animales sabe convivir?

{Qué semejanzas encuentras entre un lugar contaminado y un
ambiente en el que se discrimina a las personas?

(Qué se puede hacer para conservar el medio natural y para
convivir en un ambiente social arménico y democratico?

e Comparte con tu grupo las respuestas y elabora un cartel en donde
expongas el tema.

e Reunan todos sus carteles y realicen en el periddico mural de la
escuela una exposicién en la que compartan a sus compafieros de
otros grados lo que han aprendido.

e Para concluir, completa la siguiente frase con tres ideas que
consideres que expliquen lo que es el respeto y aprecio por la
diversidad.

Respetar y apreciar la diversidad es...




e Lean sus frases al grupo y entre todos redacten una, escribanla en el pizarrén. Andtala en el
siguiente espacio, puedes decorar tu frase como desees.
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